经管学院系主任例会制度
为使各系工作有序开展，加强系（室）内部沟通，根据学院的有关文件的要求，结合工作实际，特设立经管学院系主任例会制度：
一、会议参加人员及时间
1、参加人员：系正副主任，教工党支部书记、专业负责人，教研室正副主任，系秘书。
2、会议由系主任主持，系主任不在由系副主任主持，也可由系主任指定参会人员主持。
3、会议一般每2周组织一次，特别情况可随时召开。
二、主要议事范围
(1) 贯彻落实学院有关会议精神和院领导安排的工作；
（2）研究制定系学期和年度工作计划，审定学期和年度工作总结；
（3）研究解决系专业建设、教材建设、实验室及实训基地建设、师资队伍建设以及教学科研等方面的重要问题；
（4）研究制定系各专业培养方案，并组织实施。
（5）研究落实学期授课任务，实习、实训安排，课程设计、毕业设计、毕业答辩安排；
（6）研究讨论入学教育、专业教育、招生计划、就业指导、校企合作、学生管理等方面的重要问题；
（7）研究落实系（室）工作考核，教学检查，质量考核等工作
（8）研究其它需要会议研究决定的重要问题。
三、会议程序
1、开会前，主持人要准备好议题，确定开会时间，并通知有关人员。
2、有些比较重要的事项要会前沟通，达成初步意向，统一思想后在上会。
3、会议要确定好记录人员，认真记录，保证记录完整。
4、对会议达不成一致意见的，要汇报院领导进行决定。
希各系根据本系实际，执行并安排好有关工作，不断加强和改进工作，总结经验不断提高管理水平。
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